
 
 

TERMO DE REFERÊNCIA 
INSTITUTO RAONI – IR 

Termo de Referência IR nº 27/2026 
 
Ref: Contratação de Motorista para o projeto “BEZOS EARTH FUND (BEF)” e apoio 
logístico institucional 
​
 
1. APRESENTAÇÃO 
O IR é uma OSCIP criada em 2001 para defender os interesses de comunidades 
Mẽbêngôkre/Kayapó associadas, visando à proteção de seus territórios e ao 
desenvolvimento de atividades que promovam o uso sustentável da biodiversidade e 
diminuam sua vulnerabilidade ao envolvimento com atividades predatórias. Atua junto 
às comunidades Kayapó, Panará, Trumai, Tapayuna e Juruna, localizadas nas TIs 
Capoto/Jarina, Panará e sul da TI Menkragnoti.  
 
O IR vem apoiando o desenvolvimento de iniciativas voltadas à conservação e ao 
desenvolvimento sustentável, com destaque para ações de proteção e vigilância 
territorial; capacitações e formações de agentes florestais e brigadistas; segurança 
alimentar; resgate cultural; geração de renda; encontros com lideranças para articulação 
política.  
 
O Instituto tem ampliado o protagonismo das mulheres e da juventude indígena em seus 
processos internos e ações estratégicas, com iniciativas específicas voltadas ao 
fortalecimento da governança com equidade de gênero e justiça climática.  
 
O projeto “BEZOS EARTH FUND (BEF)” é uma iniciativa executada pelo Instituto 
Raoni que visa fortalecer a governança e a capacidade institucional do IR com foco na 
liderança feminina, através de estratégias como avaliação institucional, plano de 
fortalecimento, formação de jovens e mulheres e a implementação de um Programa de 
Mentoria para lideranças femininas indígenas, além de proteção territorial.  
 
A contratação tem como intuito garantir a logística, o transporte seguro de equipes, 
lideranças indígenas, materiais e suprimentos necessários para a execução das 
atividades do projeto BEF e para o suporte transversal a todas as ações operacionais e 
de campo do Instituto Raoni.  
​
 
2. CONTEXTO 
O Instituto Raoni firmou Acordo de Cooperação com a organização “BEZOS EARTH 
FUND (BEF)”.  
 
Esse projeto visa fortalecer a governança do Instituto Raoni e ampliar o protagonismo 
das mulheres indígenas na gestão institucional e na defesa dos territórios Kayapó. 



Devido às características geográficas da região e à necessidade de constante 
deslocamento entre a sede, municípios do entorno e áreas de difícil acesso nas Terras 
Indígenas (com trechos não pavimentados e condições severas de tráfego), faz-se 
necessária a contratação de um(a) Motorista experiente no transporte terrestre de 
passageiros e cargas em contextos amazônicos e de estradas não pavimentadas.  
​
 
3. OBJETIVO 
Contratar Motorista para prestar serviços logísticos e de transporte terrestre de 
passageiros, equipamentos e insumos, atendendo às demandas do projeto “BEZOS 
EARTH FUND (BEF)” e às demais ações institucionais do Instituto Raoni.  
​
 
4. ATIVIDADES / RESPONSABILIDADES 
 

●​ Conduzir os veículos oficiais da instituição em viagens urbanas, intermunicipais 
e viagens a campo até as Terras Indígenas (TIs Capoto/Jarina, Panará, sul da TI 
Menkragnoti e regiões correlatas);  
 

●​ Realizar o transporte seguro de equipes técnicas, consultores, lideranças 
indígenas, jovens e mulheres participantes das atividades e formações do projeto 
BEF e demais ações institucionais;  
 

●​ Transportar e zelar pela carga de equipamentos, insumos, alimentos, materiais de 
oficinas e suprimentos de campo; 
 

●​ Verificar diariamente e manter as condições de uso e segurança dos veículos 
(nível de óleo, água, calibragem de pneus, combustível, ferramentas, estepe e 
funcionamento elétrico/mecânico); 
 

●​ Informar prontamente à administração/logística do IR sobre a necessidade de 
revisões periódicas, manutenções preventivas ou corretivas e substituição de 
peças nos veículos; 
 

●​ Zelar pela limpeza, conservação e higienização dos veículos oficiais sob sua 
responsabilidade; 
 

●​ Preencher rigorosamente os boletins de diário de bordo (controle de 
quilometragem, relatórios de abastecimento, rotas realizadas e registro de 
passageiros); 
 

●​ Respeitar rigorosamente a legislação de trânsito brasileira (CTB), os limites de 
velocidade e os protocolos de segurança institucional e comunitária; 
 

●​ Prestar apoio operacional no carregamento e descarregamento de materiais 
transportados no veículo quando necessário; 
 

●​ Executar outras tarefas correlatas e de suporte logístico operacional, conforme 
solicitação da gestão do Instituto Raoni.  
 



5. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO 
Buscamos um(a) profissional responsável, ético(a), prudente e com ampla experiência 
em condução de veículos leves e utilitários/tração 4x4 em estradas não pavimentadas e 
ramais de terra na região amazônica. O(A) candidato(a) ideal deve reunir os seguintes 
requisitos: 
​
 

●​ Ensino Fundamental completo (Ensino Médio desejável); 
 

●​ Carteira Nacional de Habilitação (CNH) válida nas categorias B, C ou D 
(desejável C/D para utilitários/vans e transporte coletivo); 
 

●​ Comprovação de ter a observação EAR (Exerce Atividade Remunerada) na 
CNH; 
 

●​ Experiência mínima de 3 anos como motorista profissional, preferencialmente 
com atuação comprovada em estradas não pavimentadas/ramais na região 
amazônica ou em territórios indígenas/rurais; 
 

●​ Experiência prévia na condução e manuseio de veículos com tração 4x4 em 
terrenos adversos (lama, atoleiros, estradas de terra); 
 

●​ Conhecimentos básicos de mecânica de autos e manutenção preventiva; 
 

●​ Certificado de Curso de Direção Defensiva (diferencial relevante); 
 

●​ Respeito às normas culturais e de convivência nas comunidades indígenas e 
facilidade para o trabalho comunitário em equipes multidisciplinares; 
 

●​ Disponibilidade total para viagens longas e permanência contínua no 
campo/aldeias por períodos prolongados, conforme as necessidades da agenda 
institucional. 
 

6. DURAÇÃO DO CONTRATO 
A contratação terá vigência inicial de 24 meses, com possibilidade de prorrogação 
conforme disponibilidade orçamentária e avaliação de desempenho.  
​
 
7. REMUNERAÇÃO 
A remuneração será negociada diretamente entre o contratante e o(a) contratado(a), 
considerando a experiência e qualificação profissional. A contratação será realizada via 
Pessoa Jurídica (PJ) ou conforme modalidade definida pela administração do Instituto.  
 
8. PROCESSO SELETIVO 
 
O(a) Candidato(a) interessado(a) deverá encaminhar seu currículo e carta de intenção 
até o dia 18/09/2026 no e-mail contato@institutoraoni.org.br   
​
 
 

mailto:contato@institutoraoni.org.br


9. LOCAL DE TRABALHO 
A pessoa contratada ficará sediada em Peixoto de Azevedo/MT, com disponibilidade 
para viagens constantes a campo e deslocamentos em todas as Terras Indígenas e 
municípios de atuação abrangidos pelas ações do Instituto Raoni.  
​
 
10. CONTATOS IR 
Para dúvidas e informações adicionais, contatar a equipe do Instituto Raoni – IR através 
dos e-mails: contato@institutoraoni.org.br e coordenacaoexecutiva1@institutoraoni.org.  
 
Instituto Raoni – IR 
 
Avenida Pastor Gerônimo N° 306, Bairro Nova Esperança 
 
CEP: 78530-000 – Peixoto de Azevedo/MT  
 


